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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | ITkw. [ X] ikw. | | mkw. | | vkw. |

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Planowana alokacja 5 000 000,00 PLN

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajgcej mozliwo$ciom
organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa.

Typltypy projektéw
(operaciji)
przewidziane do

] 0 TR 2. Doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla 0séb fizycznych

ST prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
- Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w ramach projektéw szkoleniowych — 50
TR - Liczba pracujgcych osob dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych — 1000

- w tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia — 100
- Liczba pracownikow o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach — 400

wskazniki konkursu

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu
z kadra projektu.

Zlokalizowanie  biura  projektu na terenie
wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentow na
dynamicznie zmieniajacg sie sytuacje na rynku
pracy, atakze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do probleméw napotykanych
przez uczestnikdw projektu i $cistg wspodtprace
zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczacq
i partnerami  lokalnymi  umozliwiajac  realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie wojewodztwa
utatwi zarzadzanie projektem (przede wszystkim

Szczegotowe kryteria jego zakresem, ryzykiem ikomunikacjg), a tym

wyboru projektow samym zwiegkszy skutecznosc dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju zasobéw ludzkichw | siosuje sie
ienie: regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz 59% firm 5 1
Uzasadnienie: g Y ) pozg , o do typu/typéw

(beneficjentow ostatecznych) uczestniczacych we | gperagii (nr) 2
wsparciu  wramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze bliskos¢ firm szkoleniowych jest wazna
dla skutecznej realizacji projektul.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

! Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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2. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Kryterium to z jednej strony utatwi ocene zdolnosci
projektodawcy do realizacji kilku projektéw (ocena
zdolnosci  finansowej i zapewnienia wymaganej
liczby odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow) zdrugiej zas ograniczy liczbe
podobnych projektéw skfadanych przez jednego
projektodawce. Przyczyni sie to do réznorodnosci
projektéw realizowanych przez beneficjentow
i wyzszej jakosci sktadanych wnioskow

o dofinansowanie projektow. Stosuje sie | |

Uzasadnienie: . . ... | do typu/typéw
Okreslenie ww. kryterium ma na celu réwniez operacji (nr)

stworzenie warunkoéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wigkszej liczbie
beneficjentéw.

Weryfikacja spefnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Wprowadzenie ograniczenia okresu realizacji
projektu maksymalnie do 30 czerwca 2015 roku
wynika ze zblizajacego sie zakonczenia obecnego
okresu programowania i koniecznosci dokonania
w 2015 roku ostatecznych rozliczen finansowych. Stosuje sie
Uzasadnienie: o o . . | do typu/typow
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac operacji (nr) 2
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa podkarpackiego
(w przypadku o0s6b fizycznych pracujg one na obszarze wojewodztwa podkarpackiego,
w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa
podkarpackiego).

Realizacja projektu wytacznie dla podmiotéw

gospodarczych i pracownikow przedsiebiorstw
zterenu  wojewodztwa  podkarpackiego  jest
uzasadniona regionalnym charakterem

przewidzianego wsparcia (podzial Srodkow jest
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy
poszczegdine wojewodztwa) oraz wynika
z koniecznosci wspierania regionalnej gospodarki Stosuije sie
Uzasadnienie: i realizacji dokumentow strategicznych (Strategia | do typu/typow
Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata | operacji (nr)
2007-2020) przez Samorzad Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

5. Wszystkie szkolenia realizowane w ramach projektu sa szkoleniami zawodowymi (kod
zawodu w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,
Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 poz. 537 musi by¢ wskazany we wniosku o dofinansowanie)
konczacymi sie uzyskaniem uprawnien do wykonywania okreslonego zawodu - uprawnienia
potwierdzone certyfikatem lub formalnym dokumentem wydawanym przez akredytowane instytucje
W oparciu o przepisy prawa okreslajace warunki niezbedne do uzyskania w/w certyfikatu lub
formalnego dokumentu.




Uzasadnienie:

Wyniki badania ewaluacyjnego przeprowadzonego
przez firme Public Profits sp. z0.0. na zlecenie
WUP

w Rzeszowie wskazuja, ze szkolenia
specjalistyczne (zawodowe) znacznie czesciej niz

szkolenia ogolne
(w tym zwlaszcza jezykowe) prowadzg do
osiggniecia zaktadanych rezultatbw odnosnie

rozwoju zawodowego (awans zawodowy, zmiana
miejsca pracy). Najmniejsza uzytecznoscig, jesli
chodzi o wykorzystanie zdobytej wiedzy w pracy
zawodowej, charakteryzujg sie szkolenia jezykowe.

Wydany na zakonczenie szkolenia certyfikat daje
pewnos¢ pracodawcy, ze osoba, ktora go uzyskata
zdobyla odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci.
Pracownik za$ dzieki niemu otrzymuje szanse na
utrzymanie zatrudnienia, lepsze wynagrodzenie lub
awans zawodowy.

Jak wynika z dotychczasowych doswiadczen
znacznie korzystniejsze i dajace bardziej widoczne
rezultaty sa realizowane w projektach dtugotrwate
formy wsparcia o charakterze zdecydowanie
specjalistycznym (zawodowym)® niz duza liczba
krétkoterminowych szkoleh o charakterze ogélnym.

Zgodnie ze Strategia, wiedza i innowacje przyczynig
sie do podniesienia miedzynarodowej
konkurencyjnosci gospodarki wojewodztwa
podkarpackiego, konieczne jest w zwigzku z tym
podjecie dziatan w kierunku m.in. kreowania
innowacyjnych postaw w systemie edukacji oraz
zorientowania oferty edukacyjnej na potrzeby
kadrowe przedsiebiorstw. Z drugiej strony niska
pozycja wojewddztwa w rankingach dotyczacych
atrakcyjnosci inwestycyjnej sktania do podjecia
dziatan na rzecz poprawy klimatu dla inwestorow
m.in. poprzez optymalne wykorzystanie kapitatu
ludzkiego.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. X% wszystkich uczestnikow projektu stanowig osoby
spetniajace co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a. osoby o niskich kwalifikacjach lub
b. osoby w wieku 50 lat i wiecej.

Dodatkowo w przypadku projektéow zamknietych preferencja
skierowania wsparcia do grup w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy musi by¢é powigzana ze strukturg zatrudnienia
w firmie (w proporcji rownej lub wiekszej do udziatu tych osdb

w ogolnej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstwa).

WAGA

1: jezeli X
WYynosi co
najmniej 30% i
mniej niz 50%
-10

1: jezeli X
WYynosi co
najmniej 50% -
20

! Ewaluacja tematyczna , Bariery realizacji celow w projektach Schematu b Dziatania 2.3”
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Uzasadnienie:

Grupy te zostaly zidentyfikowane w wojewddztwie
podkarpackim jako szczegdlnie defaworyzowane na
rynku pracy i posiadajace najwieksze trudnosci na
rynku pracy z uwagi na nieaktualne Ilub
nieadekwatne do potrzeb pracodawcéw kwalifikacje,
ale takze utrudniony dostep do uczestnictwa w
realizowanych projektach.

Potwierdzajg to informacje Gtéwnego Urzedu
Statysty(:znego1 wg ktérych doksztatcaniu
uczestniczy nieznaczny odsetek oséb pow. 50 roku
zycia. Badania GUS wskazujg réwniez, ze im
wyzszy poziom wyksztatcenia tym osoby czesciej
uczestniczg

w roznych formach edukacji. Sposréd o0sob
z wyksztatceniem wyzszym az 73,7% uczestniczy
w réznych formach ksztalcenia, natomiast wsrod
osbéb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
gimnazjalnym jest to tylko 20,2%.

Wobec tego kierowanie projektéw do przedstawicieli
powyzszych grup pozwoli objgé wsparciem grupy
najbardziej pozgdane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych.

Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze
kryteria ma na celu zwiekszenie zdolnosci oséb
pracujacych o niskich kwalifikacjach zawodowych
lub bedacych powyzej 50 roku zycia do utrzymana
aktywnosci zawodowej na rynku pracy. Ponadto
przyczynig sie one do siegnigcia przez
pracodawcéw do zasobéw kadrowych bedacych do
tej pory uwazanymi za niewystarczajaco wydajne.

Ponadto 60 % uczestnikdéw dziatania 2.1 ZPORR
skierowanego do oso6b pracujacych dorostych, to
osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktore sg
najbardziej mobilne. Nalezy réwniez dodac¢, ze
mtodzi pracownicy z wyzszym wyksztatceniem
znacznie czesciej uczestniczag w szkoleniach
organizowanych przez pracodawcow a zatrudnieni
z wiw grup w ostatniej kolejnosci kierowani sg przez
pracodawcéw na szkolenia. Potwierdza to struktura
uczestnikéw projektéw szkoleniowych w Dziataniu
2.3 SPO RZL, w ktorych jedynie 6% szkolonych
reprezentowato osoby z wyksztatceniem
podstawowym lub zasadniczym zawodowym, a az
29 % stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim?.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

! Ksztatcenie dorostych”, Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2009
2 Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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2. 100 % przedsiebiorstw do ktérych kierowane jest wsparcie w
ramach projektu, w okresie 3 ostatnich lat przed przystgpieniem do
projektu nie korzystato ze wsparcia finansowanego ze srodkéw PO
KL.

WAGA

1. 10

W  zwigzku z ograniczonymi mozliwo$ciami
finansowania wsparcia zwigzanymi
z wyczerpywaniem dostepnych srodkow
w koncowych latach biezgcego okresu
programowania, wsparcie powinno by¢
ukierunkowane na objecie jak najszerszego grona
przedsiebiorstw regionalnej gospodarki. W ciggu
kilku lat biezgcego okresu programowania
wyksztafcito sie  pewne grono  podmiotow
posiadajgcych umiejetnosci i kompetencje zwigzane
z systematycznym wykorzystanie srodkow
Uzasadnienie: pomocowych dostepnych w ramach réznorodnych
projektéw finansowanych ze $rodkéw EFS.
Dziatania realizowane w roku 2013 powinny
pozwoli¢ rozszerzy¢ to grono podmiotéw o nowe
przedsiebiorstwa, ktore dotychczas z réznych
wzgledow nie wykorzystywaty mozliwosci
aplikowania o $rodki POKL.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

3. Projekt skierowany jest do pracownikdw przedsiebiorstw
prowadzacych dziatalno$¢ w nastepujacych branzach:

a. w branzy turystycznej lub

b. w  branzach przechodzacych procesy  adaptacyjne
i modernizacyjne dziatajgcy:

e« w sektorach okreslonych jako ,sektory wysokiej szansy”:
- rolnictwo ekologiczne;

- ustugi, w tym szczegdlnie ustugi turystyczne i
informatyczne;

- przemyst chemiczny, w tym farmaceutyczny;
- przemyst mineralny;

- przemyst elektromaszynowy, w tym szczegdlnie
lotniczy, sprzetu AGD, maszyn budowlanych
(budowlano-drogowych, budowlanych do prac
ziemnych, rolniczych itd.);

- przemyst naftowy;
- przemyst szklarski;
- przemyst hutniczo-metalurgiczny;

- przemyst zwigzany =z infrastrukturg ochrony
srodowiska;

- przemyst urzadzen stuzacych do pozyskiwania i
wykorzystywania zrédet odnawialnej energii;

- przemyst naturalnych lekéw roslinnych oraz
rozwijanie osrodkéw ich poszukiwania;

- przemyst naturalnych opakowan wielokrotnego
uzycia;
- przemyst nowoczesnych, ulegajacych

biodegradacji tworzyw sztucznych, wzorowanych
na rozwigzaniach naturalnych;
ez przemystu widkienniczego, odziezowego, budownictwa,
przemystu  wydobywczego,  wyrobéw  gumowych,
samochodowego i czesci samochodowych.
c. w sektorze budownictwa.

WAGA

1:10




Wspieranie firm dziatajagcych w powyzszych
branzach  wynika  z koniecznosci  wspierania
regionalnej gospodarki irealizacji dokumentéw
strategicznych (Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020 oraz Regionalna
Strategia Innowacji Wojewoddztwa Podkarpackiego
na lata 2005-2013) przez Samorzad Wojewoddztwa
Podkarpackiego. Promowac to bedzie
adaptacyjnosc¢ firm (dostosowanie sie do wymagan
nowoczesnego rynku) dziatajacych w sektorach o
priorytetowym znaczeniu dla rozwoju
gospodarczego regionu, wtym przede wszystkim
zwigzanych z turystykg oraz sektorach uznanych za
perspektywiczne w gospodarce Swiatowe;.
Wspieranie rozwoju turystyki jest zwigzane z
realizacjg celu Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020 ,Tworzenie
warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki
poprzez rozwijanie przedsiebiorczosci, zwigkszanie
jej innowacyjnosci oraz podniesienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu”, w zakresie Priorytetu 4
Turystyka jako czynnik rozwoju spoteczno -
gospodarczego wojewddztwa.

Podstawg do okreslenia obszaréw, ktére powinny
by¢ wspierane w wojewddztwie podkarpackim jest
Regionalna Strategia Innowacji Wojewo6dztwa
Podkarpackiego na lata 2005-2013 (sektory
wysokiej szansy).

Konieczne jest rowniez wspieranie kwalifikaciji
pracownikbw w branzach, ktére sg najbardziej
dochodowe w wojewddztwie, tak aby presja ptacowa
(wzrost dochodéw) byta zrownowazona wzrostem
wydajnosci pracy dzieki wzrostowi kwalifikacji
i umiejetnosci pracownikdéw. Zapotrzebowane na
pracownikow z dziedziny budownictwa wynikac
bedzie ze wzrostu inwestycji zwigzanych z realizacjg
programow unijnych, a przede wszystkim
indywidualnych projektéow kluczowych zwigzanych
z rozbudowg infrastruktury transportowej i ochrony
Srodowiska, ktére zgodnie z listami indykatywnymi
majg by¢é wdrozone w obecnej perspektywie
finansowej Unii Europejskiej.

Szkolenia i doradztwo dla firm z branzy budowlanej
bedzie niezmiernie istotne ze wzgledu na
planowane na terenie wojewddztwa podkarpackiego
duze inwestycje zwigzane m.in. z EURO 2012, w
tym inwestycje drogowe. Jak pokazujg wyniki badan
przeprowadzonych w ramach projektu systemowego
»Analiza trendéw rozwojowych branzy budowlanej
w wojewodztwie podkarpackim” firmy budowlane
wigzg najwieksze nadzieje z tym segmentem
budownictwa - przedstawiciele przedsiebiorstw
budowlanych uwazaja, ze drogownictwo bedzie
w najblizszych latach najbardziej atrakcyjng gatezig
budownictwa’.

Stosuje sie
do typu/typéw | 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

! Raport koncowy firmy Agrotec Polska Sp. z 0.0. w ramach projektu ,,Analiza trendéw rozwojowych branzy budowlanej w
wojewodztwie podkarpackim”, Warszawa, maj 2009




LP. Konkursu: | A.2

Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ X | iwkw. | | wkw. | | wvkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

Planowana alokacja

Konkurs planowany do ogtoszenia w sytuacji zwigkszenia przez I1Z puli Srodkéw mozliwych
do zakontraktowania w ramach Priorytetu VI

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajgacej mozliwosciom
organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa.

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych

T prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg.
Brak mozliwosci okreslenia wskaznikbw w zwigzku z brakiem mozliwosci okreslenia
w obecnym momencie potencjalnej kwoty Srodkéw dostepnych w ramach powyiszego
konkursu.
Przewidywane Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w ramach projektéw szkoleniowych —

wskazniki konkursu

- Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych —
- w tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia —
- Liczba pracownikow o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach —

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Zlokalizowanie  biura  projektu  na terenie
wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentéw
na dynamicznie zmieniajgca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do probleméw napotykanych
przez uczestnikdw projektu i Scistg wspotprace
zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczacg
i partnerami  lokalnymi umozliwiajac realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie
wojewodztwa utatwi zarzgdzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem, ryzykiem i komunikacja),
a tym samym zwiekszy skutecznos¢ dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich
w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz 59%
firm (beneficjentéw ostatecznych) uczestniczacych
we wsparciu wramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze bliskosc¢ firm szkoleniowych jest wazna
dla skutecznej realizacji projektul.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

! Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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2. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium to z jednej strony ufatwi ocene zdolnosci
projektodawcy do realizacji kilku projektow (ocena

zdolnosci finansowej i zapewnienia wymaganej
liczby odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow) zdrugiej zas$ ograniczy liczbe

podobnych projektow skfadanych przez jednego
projektodawce. Przyczyni sie to do réznorodnosci
projektéw realizowanych przez beneficjentéw
i wyzszej jakosci sktadanych wnioskow
o dofinansowanie projektow.

Okres$lenie ww. kryterium ma na celu réwniez
stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
beneficjentow.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015

roku.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie ograniczenia okresu realizacji
projektu maksymalnie do 30 czerwca 2015 roku
wynika ze zblizajgcego sie zakonczenia obecnego
okresu programowania
i koniecznosci dokonania w 2015 roku ostatecznych
rozliczen finansowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoédztwa podkarpackiego
(w przypadku oso6b fizycznych pracuja one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego,
w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewédztwa

podkarpackiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektu wylacznie dla podmiotow

gospodarczych i pracownikow przedsiebiorstw
zterenu  wojewddztwa  podkarpackiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem

przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy
poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika
z koniecznosci wspierania regionalnej gospodarki
i realizacji dokumentéw strategicznych (Strategia
Rozwoju Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata
2007-2020) przez Samorzad Wojewodztwa
Podkarpackiego.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)




Kryteria strategiczne

1. X% wszystkich uczestnikoéw projektu stanowig osoby
spetniajgce co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a. o0soby o niskich kwalifikacjach lub
b. osoby w wieku 50 lat i wiece;.

Dodatkowo w przypadku projektéw zamknietych preferencja
skierowania wsparcia do grup w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy musi by¢ powigzana ze strukturg zatrudnienia
w firmie (w proporcji réwnej lub wiekszej do udziatu tych oséb
w ogolnej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstwa).

1: jezeli X
Wynosi co
najmniej 30% i
mniej niz 50% -
waca |10
1: jezeli X
Wynosi co
najmniej 50% -
20

Uzasadnienie:

Grupy te zostaly zidentyfikowane w wojewddztwie
podkarpackim jako szczegdlnie defaworyzowane na
rynku pracy i posiadajgce najwieksze trudnosci na
rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub
nieadekwatne do potrzeb pracodawcéw
kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do
uczestnictwa w realizowanych projektach.

Potwierdzajg to informacje Gtéwnego Urzedu
Statystycznegol wg ktorych doksztatcaniu
uczestniczy nieznaczny odsetek oséb pow. 50 roku
zycia. Badania GUS wskazujg roéwniez, ze im
wyzszy poziom wyksztatcenia tym osoby czesciej
uczestniczg

w roznych formach edukacji. Sposréd oséb
z wyksztatceniem wyzszym az 73,7% uczestniczy
w réznych formach ksztatcenia, natomiast wsréd
0sbéb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
gimnazjalnym jest to tylko 20,2%.

Wobec tego kierowanie projektéw do
przedstawicieli powyzszych grup pozwoli objgé
wsparciem grupy najbardziej pozadane z punktu
widzenia potrzeb regionalnych.

Wdrozenie projekidow spetniajgcych powyzsze
kryteria ma na celu zwigkszenie zdolnosci osob
pracujacych o niskich kwalifikacjach zawodowych
lub bedacych powyzej 50 roku zycia do utrzymana
aktywnosci zawodowej na rynku pracy. Ponadto
przyczynia sie one do siegniecia przez
pracodawcéw do zasobow kadrowych bedacych do
tej pory uwazanymi za niewystarczajgco wydajne.

Ponadto 60 % uczestnikow dziatania 2.1 ZPORR
skierowanego do oso6b pracujgcych dorostych, to
osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktore sg
najbardziej mobilne. Nalezy roéwniez dodaé, ze
miodzi pracownicy z wyzszym wyksztatceniem
znacznie czesciej uczestnicza w szkoleniach
organizowanych przez pracodawcéw a zatrudnieni
z w/w grup w ostatniej kolejnosci kierowani sg przez
pracodawcéw na szkolenia. Potwierdza to struktura
uczestnikéw projektow szkoleniowych w Dziataniu
2.3 SPO RZL, w ktérych jedynie 6% szkolonych
reprezentowato osoby z wyksztatceniem
podstawowym lub zasadniczym zawodowym, a az
29 % stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim?.

Weryfikacja spefnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

! Ksztatcenie dorostych”, Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2009
2 Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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2. Projekt obejmuje szkolenia o nastepujacej formie i tematyce:

- kursy zawodowe dla dekarzy, elektrykéw i hydraulikéw w zakresie
fotowoltaiki,

- szkolenia dla elektrykédw i mechatronikébw w zakresie budowy
i serwisu urzadzen wiatrowych,

- szkolenia dla instalatoréw urzadzen stuzacych do pozyskiwania WAGA 1:20
energii ze zrédet odnawialnych,
- szkolenia z proekologicznych rozwigzan w zakresie: systemow
grzewczych i elektrycznych, systemow opartych na odnawialnych
zrodtach energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wode, oczyszczania
sSciekow, oszczedzania energii, przetwarzania odpadow.
W zwigzku z opublikowaniem wynikéw badania
LZatrudnienie i rozwdj lokalny w kontek$cie zmian
klimatycznych” opracowanego przez OECD na
zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej, wskazane
tematyki szkolen mozliwych do realizacji w ramach
projektéw wspierajg realizacje horyzontalnych
zadan, ktére przyczyniajag sie do ochrony L
o $rodowiska i zmniejszenia szkodliwych skutkéw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow 1

dziatalnosci cztowieka oraz pomagajq lepiej radzi¢
sobie w obecnych warunkach zwigzanych ze
zmianami klimatycznymi.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)
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Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [X] tkw. | | wkw. | | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

20 000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujgcych m.in:

a) szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,

e) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

f) bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

ii. przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesigcznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osdéb,
ktore rozpoczety dziatalnosé w ramach danego projektu).

2.

Przewidywane
wskazniki konkursu

- Liczba pracownikbw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzaciji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania - 686

- Liczba os6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania — 740

- Liczba osdb, ktére otrzymaty Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 200

- Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 200

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.
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Zlokalizowanie  biura  projektu na terenie
wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficientow na
dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskoSci
zespotu projektowego do probleméw napotykanych
przez uczestnikbw projektu i $cista wspotprace
zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczaca
i partnerami lokalnymi umozliwiajac realizacje zasady
rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujagcego projektem na terenie wojewddztwa L
utatwi zarzadzanie projektem (przede wszystkim jego | Stosuje sie do
zakresem, ryzykiem ikomunikacja), a tym samym | typutypdw |1
zwiekszy skuteczno$é dziatan realizowanych na | OPeracii ()
rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie. Jest to
tym bardziej pozadane, iz 59% firm (beneficjentow
ostatecznych)  uczestniczacych we  wsparciu
w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL wskazato, ze
bliskos¢ firm szkoleniowych jest wazna dla
skutecznej realizacji projektu’.

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Wprowadzenie  ograniczenia okresu realizacji
projektu maksymalnie do 30 czerwca 2015 roku
wynika ze zblizajgcego sie zakonczenia obecnego

okresu programowania
i koniecznosci dokonania w 2015 roku ostatecznych | Stosuje sie do
Uzasadnienie: rozliczen finansowych. typu/typow 1

operacji (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie treSci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa podkarpackiego
(w przypadku 0s6b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa podkarpackiego).

! Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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Realizacja projektow dla osob z terenu wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania o0s6b zamieszkujgcych na terenie
wojewodztwa podkarpackiego. Kryterium to dotyczy
sytuacji, gdy w typie 1 projektu wsparcie skierowane
jest do 0sob, ktére sg przewidziane do zwolnienia lub
tez sg zagrozone zwolnieniem z pracy.

Realizacja projektu wylgcznie dla podmiotéw

gospodarczych i pracownikéw przedsiebiorstw

z terenu wojewodztwa podkarpackiego  jest

uzasadniona regionalnym charakterem | Stosuje sie do
Uzasadnienie: przewidzianego wsparcia (podziat $rodkow jest typu/typow 1

dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy | operacji (nr)
poszczegdlne wojewodztwa) oraz wynika
z koniecznosci wspierania regionalnej gospodarki
i realizacji dokumentéw strategicznych (Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2007-2020) przez  Samorzad  Wojewodztwa
Podkarpackiego.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. Projekt typu outplacement zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez umozliwienie
uczestnikom projektu dostepu do co najmniej 4 roznych form wsparcia (formy wsparcia
opisane literami od a) — do f)).

Realizacja  projektow  tgczacych dostep do
zroznicowanych form wsparcia pozwoli na bardziej
kompleksowg, a przez to efektywniejszga pomoc
pracownikom zwolnionym lub zagrozonym utratg
pracy. Pozwoli to na dopasowanie wsparcia w

ramach projektu do indywidualnych, | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zdiagnozowanych w ramach dziatan projektowych. typu/typow 1
potrzeb jego uczestnikow. operacji (nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywacé sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikéw projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktérzy podejmg prace lub rozpoczng prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej).

Majac na uwadze pogarszajgcq sie sytuacje
gospodarczg regionu przejawiajgcg sie m.in.
redukcjg zatrudnienia, nalezy podja¢ dziatania
zmierzajgce do odwrdcenia lub ostabienia obecnego
trendu. Preferowanie projektéw zaktadajgcych
bezposrednie efekty zatozonych form wsparcia, do
ktorych na pewno nalezy =zaliczy¢é podjecie
zatrudnienia  przyczyni sie do  ztagodzenia
negatywnych skutkdw kryzysu gospodarczego.
Jednoczes$nie umozliwi to realizacje projektow, ktére
z jednej strony beda odpowiedzig na indywidualne | Stosuje sig do
Uzasadnienie: potrzeby potencjalnych uczestnikéw, a z drugiej bedg typu/typow 1
dostosowane do istniejacego popytu na regionalnym | operacji (nr)
rynku pracy. Pofozenie nacisku na skutecznosé
zatrudnieniowg  projektu  przyczyni sie do
elastycznego dostosowania kwalifikacji pracownikéw
do zmieniajgcych sie warunkdéw rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.
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6. Projekt typu outplacement przewiduje zatrudnienie co najmniej 20% uczestnikéw projektu
w konkretnych, wymienionych we wniosku o dofinansowanie przedsiebiorstwach, ktérych
problemy rozwojowe zwigzane z potrzebg zatrudnienia nowych pracownikow zostaty

zdiagnozowane i opisane we wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Kierowanie wsparcia do konkretnych przedsigbiorstw
zgtaszajgcych  potrzeby rozwojowe  zwigzane
z koniecznoscig zatrudnienia nowych pracownikow
pozwoli w bardziej efektywny sposéb przywrdéci¢ do
zatrudnienia  osoby  zwalniane z  przyczyn
dotyczacych =zakladow pracy. Diagnoza potrzeb
zatrudnieniowych dokonana na etapie
opracowywania projektu typu outplacement pozwoli
na oszacowanie realnego zapotrzebowania na
nowych pracownikéw uzyskujgcych zaproponowane
w ramach dziatan projektowych umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe. Pozwoli to réwniez na
wprowadzenie do realizowanych projektéw
rozwigzan, ktére umozliwig pracownikom uzyskanie
zatrudnienia (zwigzanego w wymaganym
w kryterium dostepu nr 5 efektem zatrudnieniowym)
w innej formule, niz dotychczasowe
najpopularniejsze rozwigzanie zwigzane z
ukierunkowaniem na rozpoczynanie dziatalnosci
gospodarczej.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie treSci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operacji (nr)
2. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow

operacji (nr)
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Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.01.04-18-001/10

Nr umowy z KSlI i tytut
»,Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy”

projektu

Beneficient systemo Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
] Y wy Wydziat Informacji Statystycznej i Analiz

Okres realizacji projektu 02.2010 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

ogotem w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

4000 000,00 PLN

1 452 628,00 PLN
(600 000,00 PLN)

(217 895,00 PLN)

2547 372,00 PLN
(382 105,00 PLN)
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X | 1ikw. | | nkw. [ ] Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknity X

Planowana alokacja

2 000 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. staze i szkolenia praktyczne dla:
— pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
- pracownikdw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikdéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach.

konkursu 2. tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu.
- Liczba os6b ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych - 27,
Przewidywane w podziale na :

wskazniki konkursu

a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych - 15
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach - 12

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostgpnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
Z kadra projektu.

Zlokalizowanie  biura  projektu na  terenie
wojewoddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentéw na
dynamicznie zmieniajgcq sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej blisko$ci
zespotu projektowego do probleméw napotykanych
przez uczestnikow projektu i $cistg wspotprace
zespotu projektowego z Instytucja Posredniczacq
i partnerami  lokalnymi  umozliwiajgc realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie wojewddztwa
utatwi zarzadzanie projektem (przede wszystkim
jego zakresem, ryzykiem ikomunikacjg), a tym
samym zwiekszy skutecznos$¢ dziatan realizowanych
na rzecz rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Jest
to tym bardziej pozadane, iz 59% firm | Stosujesiedo | ;
Uzasadnienie: (beneficjentéw ostatecznych) uczestniczacych we typu/typow 5
wsparciu wramach Dziatania 2.3 SPO RzL | operacji (nr)
wskazato, ze bliskos¢ firm szkoleniowych jest wazna
dla skutecznej realizacji projektu’.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

! Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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2. Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie ograniczenia okresu realizacji
projektu maksymalnie do 30 czerwca 2015 roku
wynika ze zblizajgcego sie zakonczenia obecnego
okresu programowania
i koniecznosci dokonania w 2015 roku ostatecznych
rozliczen finansowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa podkarpackiego
(w przypadku oséb fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewédztwa

podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow

posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa podkarpackiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw dla os6b z terenu wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania 0s6b zamieszkujgcych na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego. Kryterium to dotyczy
sytuacji, gdy w typie 1 projektu wsparcie skierowane
jest do osdb, ktére sg przewidziane do zwolnienia
lub tez sg zagrozone zwolnieniem z pracy.
Realizacja projektu wytgcznie dla podmiotow
gospodarczych i pracownikow przedsiebiorstw
zterenu  wojewodztwa  podkarpackiego  jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia (podziat $rodkéw jest
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy
poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika
z koniecznosci wspierania regionalnej gospodarki
i realizacji dokumentoéw strategicznych (Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2007-2020) przez Samorzad Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tres$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

3. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow

operacji (nr)
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-18-001/08
”Wzmochnienie instytucjonalnego systemu wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji
w latach 2007-2013 w wojewddztwie podkarpackim”.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podkarpackiego, Departament Rozwoju Regionalnego

Okres realizacji projektu

01.2008 -12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

16 306 012,34 PLN
(2 507 923,75 PLN)

3684 710,66 PLN
(490 684,70 PLN)

19 990 723,00 PLN
(2 998 608,45 PLN)
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.08.02.02-18-001/09
»Podkarpacki fundusz stypendialny dla doktorantéw”

Beneficjent systemowy

Wojewédztwo Podkarpackie/Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Podkarpackiego —
Departament Edukacji, Nauki i Sportu

Okres realizacji projektu

10.2009 -12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
13 993 467,66 PLN 6 006 532,34 PLN 20 000 000,00 PLN
(2 036 998,70 PLN) (963 001,30 PLN) (3 000 000 PLN)

20




R v [ uee [

]

5000 000,00 PLN

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP) w
zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie
odpowiadajacej mozliwo$ciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa.

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg.

1. Organizowanie konferencji, seminariow, 1
warsztatéw i spotkan 2
2. Przygotowywanie ttumaczenia i wydawanie 1
publikacji, opracowan, raportow 2
3. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 1
w innym Kkraju 2
4. Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, 1
wizyty studyjne 2
5.  Wypracowywanie nowych rozwigzan %
NIE TAK

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewoédztwa podkarpackiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Zlokalizowanie biura projektu na
terenie wojewodztwa
podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia
oraz wynika z koniecznos$ci statego
reagowania beneficjentow na
dynamicznie zmieniajacq sie
sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do problemow
napotykanych przez uczestnikdw
projektu i Scistq wspotprace zespotu

projektowego z Instytucja
Posredniczaca i partnerami
lokalnymi umozliwiajac realizacje
zasady rozwoju lokalnego.
Umieszczenie osrodka
administrujgcego  projektem  na
terenie wojewodztwa utatwi 1
zarzadzanie  projektem  (przede 2

wszystkim jego zakresem, ryzykiem
i komunikacjg), a tym samym
zwiekszy skutecznosé dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju
zasobdw ludzkich w regionie. Jest to
tym bardziej pozadane, iz 59% firm
(beneficjentow ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu
wramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato, ze blisko$¢ firm
szkoleniowych jest wazna dla
skutecznej realizacji projektu’.

Weryfikacja spetnienia  kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca
2015 roku.

Wprowadzenie ograniczenia okresu
realizacji projektu maksymalnie do
30 czerwca 2015 roku wynika ze
zblizajgcego sie zakonczenia
obecnego okresu programowania
i koniecznosci dokonania w 2015
roku ostatecznych rozliczen
finansowych.

Weryfikacja spetnienia  kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

! Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa podkarpackiego
(w przypadku oso6b fizycznych pracujg one na obszarze wojewédztwa
podkarpackiego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewoédztwa podkarpackiego).

Realizacja projektéw dla os6b z
terenu wojewoddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia
oraz wynika Z koniecznosci
wspierania o0sob zamieszkujgcych
na terenie wojewodztwa
podkarpackiego. Kryterium to
dotyczy sytuacji, gdy w typie 1
projektu wsparcie skierowane jest do
os6b, ktore sa przewidziane do
zwolnienia lub tez sag zagrozone
zwolnieniem z pracy.

Realizacja projektu wytacznie dla

podmiotéw gospodarczych i
pracownikow przedsiebiorstw
z terenu wojewoddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem %

przewidzianego wsparcia (podziat
$rodkow jest dokonywany zgodnie z
algorytmem pomiedzy poszczegdlne
wojewddztwa) oraz wynika
z koniecznosci wspierania
regionalnej gospodarki i realizacji
dokumentow strategicznych
(Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020)
przez Samorzad Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

Weryfikacja spefnienia  kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

4. Projekt zaktada co najmniej adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

Realizacja projektu zakfadajacego
co najmniej adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju
pozwala na efektywniejszg realizacje
celéw Priorytetu VI oraz
gwarantuje, ze projekty
ponadnarodowe bedg wychodzity
poza zwyklg wymiane doswiadczen
miedzy partnerami
ponadnarodowymi.

Weryfikacja spetnienia  kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D’ZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zapewnienia komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL
z programami finansowanymi z innych niz Europejski Fundusz Spoteczny zrédet — Instytucja Posredniczaca przeprowadza
konsultacje Planéw Dziatania PO KL z Urzedem Marszatkowskim (przestanie projektéw PD Departamentom Urzedu
Marszatkowskiego odpowiedzialnym za wdrazanie poszczegdlnych programéw regionalnych i krajowych w wojewddztwie
podkarpackim). Koncentracja instytucji zaangazowanych w tworzenie PD pozwala na racjonalne wykorzystanie sit
i sSrodkow zaréwno EFS jak i EFRR. Ponadto Plany Dziatania w zakresie komplementarnosci weryfikowane sg na poziomie
regionalnym przez cztonkéw Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Komplementarnos¢ wsparcia w ramach poszczegdlnych Priorytetéw na poziomie regionalnym zapewnia zlokalizowanie
wdrazania Priorytetéw VI-IX w jednej Instytucji Posredniczacej, co umozliwia na biezgco koordynacje podejmowanych
dziatan w ramach wszystkich Priorytetéw wdrazanych na szczeblu regionalnym.

W Planie Dziatania w postaci kryteriow dostepu wprowadzone zostaty mechanizmy zapewniajace komplementarnos¢
dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki (premiowanie projektéw spetniajacych
odpowiednie kryteria wskazane w Planie dziatania) do:

a. projektébw o charakterze infrastrukturalnym wdrazanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego Osi Priorytetowej od 1 do 6;

b. indywidualnych projektéw kluczowych umieszczonych na liscie indykatywnej wskazanej przez Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego;

c. indywidualnych projektéw kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na indykatywnej
liscie dla Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko zaplanowanych do realizacji na terenie wojewédztwa
podkarpackiego;

d. indywidualnych projektéw kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na indykatywnej
liscie dla Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka zaplanowanych do realizacji na terenie wojewddztwa
podkarpackiego;

e. indywidualnych projektéw kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na indykatywnej
liscie dla Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej zaplanowanych do realizacji na terenie wojewddztwa
podkarpackiego lub $cisle zwigzanych z wojewddztwem podkarpackim.

Dodatkowo wykorzystanie dorobku dokumentéw strategicznych na poziomie regionalnym, w szczegolnosci Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007 — 2020 oraz Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Podkarpackiego, spowodowato ukierunkowanie wsparcia na dwie istotne osie rozwoju wojewddztwa jakimi sag
innowacyjnos¢ w procesie wytwarzania dobr i ustug oraz rozwdj turystyki zwigzany z zasobami przyrodniczymi
wojewoddztwa podkarpackiego. Podejscie to odzwierciedlone zostato przede wszystkim w kryteriach strategicznych
kladacych nacisk na przeprowadzanie szkolen i doradztwa dla firm z branzy turystycznej, wprowadzania innowacji czy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracujgcych oséb dorostych zwigzanych z wykorzystaniem maszyn i urzgdzen
wykorzystujgcych najnowsze rozwigzania technologiczne.

W celu zapewnienia komplementarnosci zapewnione zostaty rowniez nastepujace narzedzia koordynacji:
1. Grupy robocze funkcjonujace w ramach Instytucji Posredniczace;j.
2. Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
3. Posiedzenia Zarzagdu Wojewoddztwa Podkarpackiego i Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego.

Ponadto, koncentracja instytucji zaangazowanych we wdrazanie komponentu regionalnego PO KL, RPO, EWT oraz
niektorych dziatan PROW w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego, sprzyja¢ bedzie komplementarnosci
dziatan podejmowanych w ramach poszczegdlnych programow i optymalizacji wdrazania wszystkich programéw.

Zapewniona zostanie réwniez komplementarno$¢ wsparcia z Priorytetem 1l PO KL w zakresie projektow
systemowych PARP na rzecz wzmocnienia instytucji otoczenia biznesu i Swiadczenia ustug w ramach sieci KSU.

Regionalne Centrum Transferu Innowac;ji i Sie¢ Punktéw Kontaktowych ma na celu pobudzenie instytucji regionu
do dziatania w synergii, do wzajemnych interakcji przy projektowaniu iwdrazaniu innowacji w przedsiebiorstwach
wojewddztwa podkarpackiego, a takze animowania projektdw w zakresie transferu wiedzy, oraz innowacji i technologii,
pomiedzy sektorem nauki, a gospodarkg. Potrzeba ta wynika z koniecznosci stworzenia warunkéw, w sferze
organizacyjnej, do powstania i funkcjonowania trwatego regionalnego systemu innowacji. Dziatalno$¢ punktéw animowac
bedzie przygotowywanie projektéw w partnerstwie w zakresie transferu wiedzy, innowaciji i technologii miedzy sektorem
nauki a gospodarkg regionu. Tworzone partnerstwo uwzgledniato bedzie zarazem udziat instytucji wsparcia innowacji,
pozostajgcych poza Siecia.

RCTI oraz Sie¢ PK bedg czescig systemu komunikacji pomiedzy instytucjami uczestniczacymi w projekcie,
przedsiebiorcami, naukowcami, instytucjami nalezgcymi do infrastruktury wsparcia innowacji oraz administracjg publiczna.
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Biorac pod uwage powyzsze oraz szczegotowe dziatania, ktére bedq realizowane w zakresie Poddziatania 2.2.1
Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez instytucje wspierajace rozwoéj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci —
projekty systemowe, mozna stwierdzi¢, ze planowane dziatania sie uzupetniaja. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze
dziatania zaplanowane w zakresie projektu systemowego pn. Wzmocnienie instytucjonalnego systemu wdrazania
Regionalnej Strategii Innowacji w latach 2007-2013 w wojewddztwie podkarpackim”, ktére dotyczg stworzenia RCTI i Sieci
PK, koncentrujg sie gtdwnie na stworzeniu regionalnego systemu innowacji a nie dziatalno$ci szkoleniowe;j.

Aby nie dopusci¢ do ewentualnego podwdjnego finansowania dziatan o charakterze edukacyjnym w zakresie
innowacji dla uczestnikdw regionalnego systemu innowacji, Lider projektu bedzie wymagat od RCTI i sieci PK,
wprowadzenia oswiadczen o braku korzystania ze wsparcia w zakresie projektow systemowych Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci dotyczacych Poddziatania 2.2.1- Poprawa jakosci ustug Swiadczonych przez instytucje wspierajace
rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczego6towych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2013 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie 0
projektow szkoleniowych =000 6776 e
Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach 0
szkoleniowych, w tym: 46000 10018 459,17%
- liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 5500 2103 261,53%
Llcgba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w 18000 9945 181,00%
projektach

Pole wypetniane automatycznie
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do koinca 2013 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegoétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba przedS|Qb|or§tw, ktqrym udmelong wsp-arma w zakresie 27 27 100,00%
skutecznego przewidywania i zarzadzania zmiang

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw

restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktoérzy zostali objeci dziataniami 686 686 100,00%
szybkiego reagowania

Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami

restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego 740 740 100,00%
reagowania

Pole wypetniane automatycznie

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PosSredniczaca

Liczba osob, ktore uk_onczyiy.udzml w stazach lub szkoleniach 27 27 100,00%
praktycznych, w podziale na :

a) pracownikoéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 15 15 100,00%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 12 12 100,00%
Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 233 92 253,26%
Liczba osob, _ktore otrzymaty Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 200 231 86.58%
gospodarczej

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw 299 231 96.10%

na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
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WOJEWODZTWO Podkarpackie

Plan finansowy
PRIORYTET VIl

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Poddziatania

. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA*
(wylacznie kwoty srodkow publicznych)

Kontraktacja 2013 r.

Kontraktacja

Kontraktacja

Wydatki 2013 r.

Wydatki 2014-

Wartos¢ wydatkow

2013 1 e L 2014 r. naz:vs:a?co 2015 wynikajace | w zatwierdzonych
: wynikajacaz | wynikajacaz |\ nikajcaz PD wiy ] z kontraktacji wnioskach o
PD na 2012 PD na 2013 2013 wynikajaca z PD Ogolem Fundusz narastajaco tatnos¢ w 2013 r.
2013) publiczne Budzet panstwa] Budzet JST Pracy PFRON Ja P w :
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 8.1 35 000 000,00§ 30 000 000,00 0,00] 347 206 967,00 43 311 207,00 43 282 581,00 28 626,00 0,00 0,00] 101 139 064,00 76 748 885,00
Poddziatanie 8.1.1 35 000 000,00]{ 10 000 000,00 0,00 246 789 770,00 23 855 247,00 23 855 247,00 0,00 0,00 63 386 660,00 47 975 442,00
Poddziatanie 8.1.2 0,00] 20 000 000,00 0,00 94 989 711,00 18 003 332,00 18 003 332,00 0,00 0,00 37 490 116,00 27 468 318,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 1 063 596,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 4 363 890,00 1452 628,00 1 424 002,00 28 626,00 0,00 0,00 262 288,00 1305 125,00
Dziatanie 8.2 5 000 000,00 0,00] 2000 000,00 63 702 792,00 14 214 164,00 13 487 321,00 726 843,00 0,00 0,00 21 500 931,00 28 800 335,00
Poddziatanie 8.2.1 5 000 000,00 0,00] 2000 000,00 23 712 069,00 4522 921,00 4522 921,00 0,00 0,00 0,00 17 611 889,00 10 367 920,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 39990 723,00 9 691 243,00 8 964 400,00 726 843,00 0,00 0,00 3889 042,00 18 432 415,00
RAZEM PRIORYTET VI 40 000 000,00§ 30 000 000,004 2 000 000,000 410 909 759,00 57 525 371,00 56 769 902,00 755 469,00 0,00 0,00] 122 639 995,00 105 549 220,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 1 056 885,00 0,00 0,00 0,00 392 859,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 5 000 000,00 5 000 000,00 0,00 10 000 000,00 3500 000,00 3500 000,00 6 500 000,00 2 450 000,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

PieczeC i
Miejscowos¢, data 31.10.2012r. podpis osoby
upowaznionej
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